TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
Rua Jodo Diogo 288 - Bairro Campina - CEP 66015-902 - Belém - PA
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
(CONTRATACAO DE SERVICOS)

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (obrigatério)

Fundamentacio: Descri¢do da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico (inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 9°, inciso I da IN
58/2022).

1.1. Descricio da demanda

Servico especializado de Auxiliar em saude bucal: Nivel Médio (NM), CBO 3224-15

1.2. Motivo/Justificativa da Contratacao

1.2.1. A presente contratacao tem referéncia a Resolucdo TSE n° 23.414, de 21 de outubro de 2014, que
instituiu o Programa de Assisténcia a Satde - PAS, no ambito do TSE. Dessa forma, a contratagdo de
Auxiliar em Satde Bucal (ASB) possui importancia singular no auxilio as atividades das cirurgias
dentistas que compdem o quadro deste Tribunal e ¢ imprescindivel a continuidade dos servigos
especificados, considerando ndo haver no quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Para cargos
especificos destinados a realizacdo das atividades indicadas.

1.2.2. A contrata¢do por posto de trabalho se justifica pela natureza das tarefas executadas, contiguas ao
trabalho do odont6logo, nao havendo como mensura-las baseando-se em resultados.

1.2.3. Atualmente, o Tribunal possui 2 odontélogos no quadro e 2 consultérios de odontologia, que
atendem no periodo das 8h as 15h. Nesse cenario, para que haja continuidade em todo o processo de
atendimento, principalmente, na troca de turnos dos servidores de satide, quando deverao ser realizadas as
atividades de lavagem instrumental, selecdo dos prontuarios para as consultas/pericias, esterilizagdo,
reposi¢do de material nos consultorios e atendimento dos pacientes por telefone, faz-se necessario 1 (um)
posto de trabalho de ASB.

1.2.4. Atualmente, ndo ha contrato vigente de servigos de ASB, uma vez que o Contrato TRE/PA n°
68/2019 0873393, mediante alocacdo de posto de trabalho, venceu em 25/09/2024 - Nao cabendo

prorrogacio).

1.2.5. O servigo de auxiliar de satde bucal ¢ considerado servigo de natureza continua porque trata-se de
servigos contratados pela Administragio Publica para a manutengdo da atividade administrativa,
decorrentes de necessidades permanentes, a saber: auxilio as atividades dos cirurgides dentistas, lavagem e
esterilizacdo do instrumental usado nos atendimentos de saude, selecdo dos prontudrios para as consultas
ou pericias, controle de estoque e reposi¢ao de instrumental e material de consumo dos consultorios,
agendamentos dos atendimentos de satide e orientagdes aos pacientes.

1.3 Analise da contratacio anterior ou a série historica, se houver.

1.3.1. O servico de auxiliar em saude bucal (ASB) possui contratagdo anterior (Contrato TRE/PA n°
68/2019 - 0873393), ndo tendo tido nenhuma inconsisténcia durante a sua execug¢ao que mereca reparo.



2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Fundamentacdo: descrigdo dos requisitos da contratacdo necessarios e suficientes a escolha da solucao,
prevendo critérios e praticas de sustentabilidade, observadas as leis ou regulamentacdes especificas, bem
como padrdes minimos de qualidade e desempenho (inciso I1I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art.
9°, inciso II da IN 58/2022).

2.1. Natureza do objeto

2.1.1. O objeto da contratagdo ¢ considerado comum, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei
14.133/2021, por possuir padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, mediante as
especificagdes usuais do mercado. Trata-se de servico comum de apoio administrativo, com fornecimento
de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica.

2.1.2. O servigo a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507/2018, da IN SEGES
n°® 5/2017 e da Resolucao TSE n° 23.702/2022, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.1.3. O objeto a ser contratado ndo esta cadastrado no catdlogo eletronico de padronizacdo, disponivel no
Portal Nacional de Compras Publicas.

2.2. Necessidade continuada ou nio do servico
(X)SIM ( )NAO

2.2.1 Os servigos possuem natureza continua tendo em vista que ndo existe esse cargo neste Tribunal,
fazendo-se necessaria a terceirizacdo do servigo, levando em consideracdo sua imprescindibilidade como
meio para consolidacdo das atividades fim deste Regional e traduzem-se em uma necessidade continuada
para o bom funcionamento das suas unidades administrativas-

2.3. Vigéncia plurianual
( ) SIM, conforme justificativa abaixo. ( X ) NAO

2.4 Adocao da sistematica do registro de precos:

2.4.1. Nao sera adotado o Sistema de Registro de Pregos — SRP

2.5. Admissao ou nao de subcontratagao do objeto contratual
()SIM (X)NAO

2.5.1 Analisando as contratagdes anteriores, nao se verifica qualquer motivagdo que justifique a
necessidade de permissdo da subcontratagao parcial dos servicos, seja como meio de ampliar a disputa ou
atender a condicao especifica do mercado. Ademais, ¢ vedada a subcontratacdo da parcela principal da
contratacdo ou das parcelas de maior relevancia técnica.

2.6. Garantia, manutencio e assisténcia técnica

2.6.1. O prazo de garantia dos objetos da futura contratagcdo ¢ aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

2.7. Garantia de execuc¢io contratual

(X)SIM ( ) NAO, justificar



2.7.1. Considerando a natureza continuada do servigo e o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
com riscos de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas e sociais e a possibilidade de responsabilizagdo
subsidiaria da Administrac¢do, sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes
da Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato e nas
condigdes descritas nas clausulas do termo de contrato, a fim de assegurar o integral cumprimento das
obrigacdes contratuais assumidas.

2.7.2. O termo de contrato definird as cldusulas de garantia de execugdo da contrata¢do, de acordo com o
modelo padronizado e disposigdes normativas.

2.8. Requisitos de capacitacao

2.8.1 Nao se constata a necessidade de capacitacdo do gestor e dos fiscais do contrato, considerando as
contratagdes anteriores ¢ modelagem de gestdo do contrato.

2.9. Requisitos legais

2.9.1. O processo de contratagdo deve estar aderente a seguinte legislacdo, sem prejuizo de outras normas
aplicaveis:

- Lei N° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);

- Lei Complementar n® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte);

- Decreto n°® 8.538/2015 (Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas de pequeno porte);

- Decreto n°® 9.507/2018 (Dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido);

- Decreto n. 12.174, de 11 de setembro de 2024, (Dispde sobre as garantias trabalhistas a serem
observadas na execucdo dos contratos administrativos no dmbito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional);

- RESOLUCAO N° 23.702, DE 9 DE JUNHO DE 2022 (Dispde sobre a Politica de Governanga das
contratagdes na Justica Eleitoral e da outras providéncias);

- Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°® 05/2017 (Dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de
servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional).

- Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022 - que dispde sobre a elaboracao de
Estudos Técnicos Preliminares para aquisicdo de bens e contratagcdo de servicos e obras, e sobre o
Sistema de ETP digital;

- Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 - que dispde sobre a licitaciao
pelo critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletronica, para a
contratacdo de bens, servicos e obras, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica
e fundacional,;

- Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 - que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de
servigos em geral, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

- Instru¢do Normativa n° 4/2019 do TRE/PA (Dispde sobre o provisionamento de encargos
trabalhistas e previdencidrios no dmbito deste Tribunal).

2.10. Requisitos temporais

2.10.1. A implantagdo e o inicio da execucao dos servigos contratados serd de acordo com a Ordem de



Servico emitida pela Contratante e o prazo de vigéncia inicial de execucdo do Contrato sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos e sucessivos até o limite permitido pela Lei n°
14.133/2021, artigos 106 e 107.

2.11. Critérios e praticas de sustentabilidade

2.11.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser
atendidos, no que for aplicavel, os seguintes requisitos, que se baseiam na legislacdo ambiental,
notadamente o art. 32 da Lei n° 12.305, de 2010, art. 5° da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 2010 ¢
no art. 4° do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, no Plano de Logistica Sustentdvel do TRE/PA ¢ no
Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido:

a) Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas
e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

b) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso
XXXIII, da CF/1988;

¢) Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos.

d) Oferecer treinamento e conscientizacdo sobre praticas sustentaveis para os funciondrios alocados
nos postos de trabalho. Isso pode incluir orientagdes sobre economia de recursos, reciclagem e boas
praticas ambientais.

2.12. Necessidade de transicao contratual
()SIM ( )NAO (X) NAO SE APLICA

2.13. Vistoria Técnica

2.13.1. Nao hé necessidade de realizacao de avalia¢ao prévia do local de execucdo dos servicos.

2.14. Consideracoes sobre a possibilidade de participacdo de consércio na licitacao.
()SIM ()NAO

2.14.1. Nao serd possivel a participacdo de consorcio de empresas nesta licitacdo, em razdo da baixa
complexidade do objeto a ser fornecido.

2.15. Consideracoes sobre a possibilidade de participacao de cooperativa na licitacao.
() SIM (X )NAO

2.15.1. Nao sera admitida a participagdo de sociedades cooperativas, haja vista a vedacdo contida no
enunciado da Stumula n® 281 do Tribunal de Contas da Unido e no art. 10 da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

2.16. Possibilidade de participacao de Pessoa fisica
() SIM () NAO

2.16.1. Ha vedagdo a participacdo de pessoa fisica, nos termos do art. 4° da IN SEGES /ME n° 116/2021,
tendo em vista que a contratagdo exige capital social minimo e estrutura minima, com equipamentos,
instalacdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execucdo do objeto, incompativeis com a
natureza profissional da pessoa fisica.



2.17. Consideracoes sobre o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)
IMR ser4 adotado? () SIM (X) NAO

2.17.1. O Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) ¢ o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestagdo do servigo e as respectivas adequacdes de pagamento.

2.17.2. A sua utilizagao ¢ apropriada para servigos em que a qualidade ¢ elemento essencial do objeto, sem
o qual o servigo, mesmo que prestado na sua totalidade, ndo se mostra adequado. Assim, a regra € que
quaisquer servicos devem ser prestados na quantidade, tempo e modo previstos no edital, entretanto, ha
algumas espécies de objeto em que além desses requisitos, a qualidade deve ser aferida para que seja
considerada a execuc¢do na sua plenitude, ndo bastando que simplesmente o servigo seja concluido pelo
contratado.

2.17.3. Contudo, ¢ imprescindivel que a natureza dos servigos a serem contratados possibilite a afericdo da
qualidade em que sera prestado, cuja escolha de atividades (preferencialmente mais relevantes) e
indicadores minimos de desempenho devem ser previamente delineados para que o contratado tenha
ciéncia e cautela na execugdo, pois a utilizacdo do IMR, ou outro instrumento substituto, permitira ao
gestor glosar o pagamento de servigos ndo prestados ou prestados em desconformidade com o previsto no
edital e anexos.

2.17.4. Portanto, para correta aplicacdo do instrumento, € necessario que o 6rgdo estabeleca quais sdo os
critérios de avaliagdo e os devidos parametros, de forma a se obter uma formula que permita quantificar o
grau de satisfacdo na execu¢do do objeto contratado, e, consequentemente, o montante devido em
pagamento.

10.17.5. No caso, a contratacdo em questdo ndo requer uma medi¢do de produtividade e qualidade no
sentido estrito, uma vez que as atividades a serem desenvolvidas sao de apoio administrativo, estando as
rotinas e obrigacdes gerais claramente definidas neste estudo, no Termo de Referéncia (TR) e no contrato.
Eventuais descumprimentos injustificados dessas obrigagdes ja estdo contemplados com a estipulagdo de
sangdes, 0 que garante a responsabilizacdo do contratado em caso de inexecug@o ou mau desempenho.

10.17.6. Nesse contexto, ndo se mostra razoavel a ado¢cdo do IMR ou instrumento equivalente apenas para
medir o cumprimento de obrigacdes contratuais gerais que ndo estdo diretamente relacionadas a
produtividade/qualidade do servigo. A introdu¢do do IMR poderia resultar em uma complexidade
desnecessaria no processo de contratacdo, adicionando etapas de medicdo que ndo agregam valor
significativo a gestdo do contrato.

10.17.7.Ademais, ndo foram identificados parametros especificos que possam ser utilizados para medir a
qualidade do servigo. A auséncia desses critérios tornaria a aplicacdo do IMR inadequada e subjetiva.

10.17.8.Considerando todos esses pontos, ¢ justificavel a ndo adocdo do IMR para esta contratagdo. Em
vez disso, recomenda-se que a gestdo do contrato seja realizada por meio dos mecanismos ja estabelecidos
no modelo de gestdo do contrato, como o acompanhamento técnico e a fiscalizagdo, em conformidade com
0 que esta previsto no contrato e no TR. Essa abordagem permitirda uma gestdo eficaz do contrato,
garantindo o cumprimento das obrigacdes contratuais de forma adequada, sem a necessidade de
introducdo de um instrumento de medi¢do que ndo se mostra apropriado para o caso em questao.

2.18. Manifestacio quanto a possibilidade de participacido de egressos na execucio do Contrato a ser
firmado, conforme determina o Decreto Federal n.° 9.450/2018 e a Resolu¢io TRE/PA n.°
5.434/2018

2.18.1. Considerando que se pretende contratar somente 1 posto de servigo por cargo, ndo serd reservada
vaga para egressos do sistema prisional. De acordo com a Resolugdo TRE-PA n°® 5.434/2018, a reserva de
vagas deve ser de 5% quando o niimero de postos for igual ou superior a 20 e de 1 (uma) vaga para o
numero de postos de 6 a 19.

2.19. Manifestacdo quanto a possibilidade de aplicacio da Resolu¢do CNJ 497/2023 (pessoas em



condicdo de vulnerabilidade)

2.19.1. A reserva de vagas prevista na Resolucdo CNJ n°® 497/2023 e no Decreto Federal n® 11.430/2023
(com as alteragdes dadas pelo Decreto n® 12.516/2025) nao sera aplicada ao presente feito. Nao obstante a
legislacdo vigente faculte a aplicagdo do instituto em contratos com menos de 25 (vinte e cinco)
colaboradores, constata-se a inviabilidade material e a desproporcionalidade econdémica de sua
implementagao neste caso concreto, visto que a contratagao restringe-se a alocacao de apenas 1 (um) posto
de trabalho para o cargo de Auxiliar em Saude Bucal. Sendo o objeto indivisivel sob a perspectiva da vaga
disponibilizada, resta demonstrada a impossibilidade pratica de aplicacdo de percentuais de reserva,
mantendo-se a contratagdo ampla sem prejuizo a isonomia.

2.20. Requisitos de qualificacio técnica e econémica
(X ) SIM () NAO () NAO SE APLICA

2.17.1. E necessario exigir das licitantes aptiddo técnica e econdmica para a prestagio do servigo, de modo
a impedir a participagdo de licitantes sem experiéncia na area objeto da presente contratacdo € que nao
possuam um lastro financeiro para arcar com as obrigagdes trabalhistas, permitindo a entrega satisfatoria
do servigo, atingindo, assim, a sua finalidade.

2.21. Regime de execu¢io
( X') Empreitada por prego global
( ) Empreitada por prego unitario

2.21.1. Nesta contratac¢do, entende-se como mais adequada a adoc¢do do regime de execugdo "Empreitada
por preco global", considerando a precisdo dos quantitativos de servicos e de uniformes a serem
disponibilizados na execu¢do do contrato. Assim, as variacdes no pagamento mensal dos servigos, em
regra, poderdo ocorrer apenas em razao da ocorréncia de eventual aplicagdo de san¢do.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentacdo: Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucdo a contratar (inciso V do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso III da IN 58/2022).

3.1. O levantamento de mercado se trata da andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econOmica da escolha do tipo de solugdo a contratar, conforme art. 18, §1°, V da Lei n°® 14.133/2021.

3.2. Na contratagdo em andlise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade
técnica do objeto que pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribuigdes a
fim de definir a solu¢do mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servigos
serem considerados comuns.

3.3. Para a contratacdo dos servigos em comento tanto as empresas como os tomadores de servicos, € em
especial os orgdao publicos, efetivam a contratacio de forma semelhante a que se pretende adotar,
cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

3.4. Desta forma, foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, por meio de
consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo, no levantamento de mercado
conforme consulta em entes publicos verificou-se que a metodologia de contratagdo sdo as mesmas
adotadas pelo TRE/PA atualmente, qual seja, posto de trabalho com fornecimento de uniformes
necessarios para a execucao dos servicos.

3.5. E importante ressaltar que a variedade de contratos com objetos coincidentes encontrados ndo
significou a que a comparacdo de precos fosse simples. Ao contrario, a diversidade de defini¢cdes de
atribuigdes, requisitos de formagdo e de experiéncia, e até¢ mesmo de nomenclatura dos postos, exigiu
exercicio comparativo detalhado e subjetivo.



3.6. Identificaciao das solugdes disponiveis

3.6.1. Solucdo 1: Verificou-se primeiramente quanto a possibilidade de contratacio por demanda de
servicos homem/hora, entretanto, por se tratar de servigos acessorios € de forma continua com a
disponibilizagdo para atendimento das demandas internas, ndo foi possivel estimar um maior beneficio
para este tipo de contratacdo tendo em vista a complexidade de mensuracdo quanto a variedade de
atividades desempenhadas por este Regional, e considerando que muitas sdo continuas e de volume
variavel, bem como a quantidade elevada de postos a serem contratadas para atender a cada uma das
especificidades do TRE/PA, gerando assim um numero elevado de contratagdes de homem/hora e
consequentemente um valor elevado também na quantidade de hora de trabalho a ser fiscalizada.

3.6.2. Solucio 2: No esteio de ser encontrada uma alternativa econdmica e vantajosa para a administracao,
pensou-se sobre a possibilidade de entrega de servicos por demanda/produtividade, entretanto, tendo
em vista que a demanda se apresenta intempestivamente, ndo sendo praticavel a constante emissao de
ordens de servico para seu atendimento e também seria improdutivo, pois a auséncia de um profissional no
local para execucdo da demanda faria com que a contratada encaminhasse um profissional a todo instante
em que o TRE/PA necessitasse dos servigos.

3.6.3. Solucio 3: Observadas as contratacdes adotadas por 6rgaos publicos, destaca-se a contratacio por
posto de trabalho, a qual ¢ a mais comum e recorrente no ambito da administracdo publica, isso fica
evidenciado no item 3.6, em que todas as contratagdes pesquisadas envolveram como modelo a_escolha
por postos de trabalho. Cabe informar também que o atual modelo em execugdao no TRE/PA segue a
mesma sistematica, nos termos do contrato n° 68/2019 0873393, firmado com a empresa OFFICE
COMERCIO E SERVICOS EIRELLI - EPP. Isto pois, nesse formato de contratagdao, o profissional
permanece a disposi¢do do contratante para atuar em qualquer demanda, de acordo com o seu perfil,
capacidade e dentre outras atribuigdes do cargo, durante o horario de expediente.

3.7. Comparacgao das solugoes

Solugao 1 e 2 - Postos de Trabalho Sem Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra: Nestas solugdes, a
execucao das atividades ocorre sob demanda, o que significa que os servigos sdo prestados apenas quando
solicitados. Essa abordagem pode ser adequada para servigos de pronto atendimento, porém, nao
proporciona uma presenca constante da equipe da contratada nas instalagdes do 6rgao.

Solugdo 3 - Postos de Trabalho Com Dedicacio Exclusiva de Mao de Obra: Neste modelo, os
funcionarios da contratada trabalham de forma continua nas dependéncias do 6rgdo, com dedicacao
exclusiva. Isso implica em uma rotina especifica e supervisao direta do 6rgdo contratante. Essa solucao
oferece uma presenca constante da equipe e permite uma melhor integracdo com as operagdes do orgao.

3.7.1. A classificacdo dos postos, para fins comparativos com outros 6rgaos da administracdo publica,
considerou os critérios a seguir, de forma conjunta e ndo excludente:

1. Nivel de formag¢ao educacional;

2. Nivel de complexidade das atividades desenvolvidas;

3. Tempo de experiéncia comprovada;

4. Atribuigdes e competéncias de cada cargo;

5. Entre outros critérios que assemelhavam aos cargos que se pretende contratar.

3.7.2. Ao analisar os contratos levantados tendo como base os critérios acima elencados, observou-se que
alguns postos enquadravam-se em determinados critérios, mas nao em outros. Dessa forma, foi necessario
um exercicio discricionario e critico por parte da equipe de planejamento, que avaliou em conjunto os
critérios no contexto de cada contrato, de forma a classificar de forma mais proxima possivel em relagao
aos postos definidos para a presente contratacao.

3.7.3. Nas contratagdes analisadas, foram também consideradas novas metodologias e alternativas
possiveis, além das expostas acima, que sejam vantajosas para o desempenho funcional e que permitam
uma maior aplicacao da forga de trabalho disponivel, tais como controle de frequéncia, banco de horas.

3.8. Solu¢do mais vantajosa



3.8.1. Das andlises das contrata¢des similares feitas por outros o6rgdos e entidades (item 3.9), por meio de
consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administragdo, no levantamento de mercado
conforme consulta a entes publicos, verificou-se que a metodologia de contratacdo sdo as mesmas
adotadas pelo TRE-PA, qual seja, posto de trabalho com fornecimento de uniformes necessarios para a
execucao dos servigos.

3.8.2. Pela descricao da atividade de Auxiliar em Saude Bucal, em consulta a Classificacao Brasileira de
Ocupagdes (CBO), os profissionais que preenchem adequadamente a todos os requisitos demandados sao
o/a(s) Auxiliares em Satude Bucal (CBO 3224-15).

3.8.2.1. Descricdo do cargo: planejam o trabalho técnico odontologico em consultorios, clinicas,
laboratdrios de protese e em 6rgdos publicos de saude. previnem doencga bucal participando de programas
de promogdo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam
proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontologicos sob supervisao
do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de
comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

3.8.3. Conforme descrito no item 3.6.3.(Solucao 3), devido a natureza do trabalho a ser executado, a
contratagao ocorrera por meio de postos de trabalho. Esta ¢ a solu¢do que ja estd inserida no ambito do
Tribunal e outras contratacdes e que tem se mostrado bastante eficaz no que diz respeito a melhor
execugdo e maior produtividade. Devido as pessoas que desempenham os cargos previstos em contrato
estdo sempre presentes nas dependéncias do 6rgao, sendo alocadas em cada unidade correspondente, o que
facilita o conhecimento e o desenvolvimento das atividades.

3.8.4. O trabalho do profissional sera de grande relevancia para manter o bom funcionamento do servigo
odontologico do TRE, visto que tem o papel de: zelar pela organizagdo, desinfeccdo, esterilizagdo do
instrumental odontoldgico, orientar pacientes, manter o controle do estoque de material de consumo
relativo a prestacdo de assisténcia a satde, auxiliar em procedimentos odontoldgicos.

3.9. Contratacoes Publicas consultadas

3.9.1. Para fins de anélise, foram considerados na pesquisa os 6rgdos listados abaixo:

ITEM |UASG PREGAO ORGAO

1 100001 00029/2023  |TJDFT
INST.FED.DO

2 158313 90003/2024 |CEARA/CAMPUS
FORTALEZA

3 070010 90014/2024 |TRE/PE
UNIVERSIDADE

4 154080 90008/2024 FEDERAL/RR
INSTITUTO FEDERAL

5 152757 90003/2024  |DO RN - CAMPUS
NOVA CRUZ

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (descri¢io/especificacio do Objeto)

Fundamentacgdo: descri¢do da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencao
e a assisténcia técnica, quando for o caso (inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°,
inciso IV da IN 58/2022).

4.1. ESPECIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO

Descricao do Servico/Perfil  |Classificacdo Brasileira |Qtde.de |Carga Horaria |Piso Salarial
Profissional/Posto de Ocupacgoes (CBO) Postos Semanal/Escala |(RS)




Auxiliar em Saude Bucal

(ASB) 3224-15 1 44 horas RS 1.648,98

4.1.1. A Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Estabelecimentos de Serv. Satde do
estado do Para (CNPJ n. 34.599.043/0001-57) estabelece o valor do piso salarial dos profissionais
(2666375).

4.1.2. Devera ser adotado o disposto em Convengdo Coletiva de Trabalho/enquadramento sindical
relacionado a atividade econdmica preponderante do empregador e ndo da categoria profissional a ser
contratada, na forma dos artigos 570, 577 e 581, § 2° da CLT e na jurisprudéncia do TCU, desde que
tenha base territorial no estado do Para.

4.1.3. Os salarios a serem pagos serdao aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e nao
poderdo ser inferiores aos estimados no Termo de Referéncia, nem inferiores aos do acordo ou
convencao coletiva a que a licitante estiver vinculada, ou sentenga normativa em dissidio coletivo ou
lei, devendo ser utilizado o saldrio mais benéfico ao trabalhador, sendo a data-base para reajuste,
aquele devidamente previsto nos instrumentos supracitados, salvo se menor que o salario minimo
nacional quando este prevalecera.

4.1.4. Caso a proposta da licitante apresente salario ou valor inferiores ao estabelecido neste Termo
de Referéncia ou em acordo ou conven¢ao coletiva a que a licitante estiver vinculada, ou sentenca
normativa em dissidio coletivo ou lei, podera ser fixado prazo para ajuste da proposta para, dentre
esses, 0 mais benéfico ao trabalhador. O ndo atendimento a solicitacdo de ajuste no prazo fixado, ou a
recusa em fazé-lo, implicara a desclassificagdao da proposta.

4.2. DA JORNADA DE TRABALHO

4.2.1. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o intervalo
intrajornada do Art. 71 da CLT.

4.2.2. A prestagdo dos servigos ocorrera diariamente, de segunda a sexta-feira, entre 08h e 18h,
conforme a necessidade de servico.

4.2.3. Nos dias em que o horario de expediente for reduzido ou nao houver expediente por questdes
especificas do 6rgao, os horérios de execugdo dos servigos contratados poderdo obedecer ao horario
de expediente do contratante, sem Onus para a contratada e sem prejuizo salarial aos profissionais
alocados nos postos de trabalho, desde que ndo haja necessidade do servigo ou prejuizo para sua
execucao, e de acordo com as orientagdes da Fiscalizagdo Técnica do Contrato.

4.3. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.3.1. A prestagdo de servico do posto de trabalho ocorrera na modalidade presencial, no TRE/PA,
localizado na rua Jodo Diogo 288, bairro Campina - CEP 66015-902 — Belém/ PA.

4.3.2. Os servigos terdo regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 17 da IN n°
5/2017 - SGD/ME.

4.4. DA COBERTURA E DA SUBSTITUICAO DOS POSTOS

4.4.1. No caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho, serd descontado,
do faturamento mensal, o valor correspondente ao numero de horas ou minutos ndo atendidos, sem
prejuizo das demais sanc¢des legais e contratuais.

4.4.2. A Contratada devera suprir, por meio de outro profissional que atenda aos requisitos minimos
de qualificacdo exigidos, a auséncia de funcionario no posto de trabalho, no prazo de até 1 (um) dia
util, contados da solicita¢ao do fiscal do contrato.

4.4.3. A solicitacdo da cobertura do profissional serd feita pelo fiscal do contrato por meio do
endereco eletronico informado pela Contratada e o prazo sera contado a partir do horario do
recebimento da comunicagdo pela Contratada.




4.4.4. Fica facultado ao fiscal do contrato, em resposta a solicitacdo formal da Contratada, autorizar
previamente a cobertura de postos vagos durante determinados periodos ou em determinadas
hipoteses, como férias e atestados médicos. Nesse caso, o prazo para realizar a cobertura sera contado
a partir da auséncia do funciondrio.

4.4.5. A Contratada devera substituir definitivamente, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, sempre
que exigido pelo Contratante, mediante justificativa apresentada pela fiscalizacdo, qualquer
profissional no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo
publico, nos termos das normas internas do TRE/PA.

4.4.6. E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do Contratante para cobertura
de licencas, dispensas ou suspensdo de outros profissionais.

4.4.7. A remuneragao do profissional em substitui¢ao ou em cobertura serd 0 mesmo previsto para a
remuneracdo do posto, devendo ser recolhido os encargos correspondentes e previstos
contratualmente, conforme previsao legal.

4.4.8. A cobertura de profissional(ais) no Posto de Trabalho em decorréncia de faltas, auséncias, etc.
deverad ser comprovada até¢ o fim do més em que ocorreu a cobertura, mediante declaragao propria
emitida pela Contratada, devendo nela constar: o nome do empregado faltoso, bem como daquele que
efetuou a cobertura no Posto de Trabalho e, ainda, o horario de inicio e de final da cobertura, para
verificagdo do cumprimento do horario de funcionamento do Posto de Trabalho, a fim de que seja
efetuada glosa de valores, se for o caso.

4.5. DOS REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO DOS POSTOS

4.5.1. A contratada devera alocar no posto de servico de Auxiliar em Satide Bucal, profissional que atenda
aos seguintes requisitos minimos:

1. Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes, a ser aferido pela contratada, mediante

exames admissionais (art. 168 da CLT).

2.Escolaridade minima - Ensino Médio completo (ou curso equivalente), comprovado mediante copia
autenticada de certificado.

3. Capacitagao profissional como ASB, comprovada com a inscrigdo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO), em cuja jurisdicdo exerca sua atividade, para a funcdo de auxiliar em saude
bucal;

4. Experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses na atividade a ser exercida, comprovados
mediante copia da Carteira de Trabalho, ou de contrato de prestagdo de servico ou de declaragao de
empregador/6rgdo ou empresa. A experiéncia profissional ¢ essencial para o bom desempenho das
atividades, tendo em vista a especificidade da atribuigdo em que o conhecimento tedrico ¢
insuficiente.

5. Idade minima de 18 (dezoito) anos.

6. Nogoes basicas de informatica; e

7. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

8. Nao responder a processo disciplinar junto ao respectivo conselho de classe (CRO).

4.5.1.1. O curriculo dos profissional devera conter nome completo, telefone para contato, descricdo da
formagdo e dos cursos de extensdo, todos comprovados mediante copia autenticada dos diplomas e/ou
certificados anexados ao Curriculo.

4.5.1.2. Os documentos que comprovam os requisitos minimos e capacitacdo do profissional a ser alocado
no posto de trabalho, devera ser entregues em até 5 (cinco) dias corridos e contados do inicio da vigéncia
do contrato.

4.6. DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS



4.6.1. O servigo serd prestado nos consultérios odontologicos do TRE/PA, nas dependéncias do
Edificio Sede, localizado na Rua Jodao Diogo, 288, sala 103, Belém/PA, no horério de expediente do
Tribunal, com carga horaria de 44 horas semanais, podendo haver modificagdes neste horario,
conforme a necessidade de servigo e conveniéncia da Administracao.

4.6.2. Atividades do auxiliar em satde bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista,
consistem em:

I — organizar e executar atividades de higiene bucal;
II — processar filme radiologico;
IIT — preparar o paciente para o atendimento;

IV — auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

V — manipular materiais de uso odontolégico;

VI - controlar o estoque de materiais odontologicos;
VII — selecionar moldeiras;

VIII — preparar modelos de gesso;

IX — registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal,

X — executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

XI —realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

XII — aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

XIII — desenvolver agdes de promocgao de saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;
XIV —realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal;
XV —adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao; e

XVI - demais procedimentos compativeis com as atividades de Auxiliar em Satide Bucal.

4.6.3. A execucdo dos servigos deve se dar com disciplina, presteza, cordialidade, assiduidade,
pontualidade e, principalmente, com qualidade no atendimento e na realizacdo de cada atividade
relacionada nos subitens acima.

4.7. Manifestacio de atendimento ao principio da padroniza¢io (Art. 47, I, da Lei 14.133/21)

4.7.1. Conforme o disposto no fundamento legal acima, ¢ imperativo atender ao principio da padronizacao
na contratagdo de servigos, bens e obras pela Administracdo Publica.

4.7.2. Nesse contexto, no que diz respeito a contratacdo dos servigos a serem contratados, manifesta-se o
compromisso com a aplicagdo rigorosa do principio da padronizagdo. Este principio visa assegurar a
uniformidade e consisténcia nas contratagdes governamentais, promovendo eficiéncia, transparéncia e
economia de recursos publicos.

4.7.3. Para atender a esse principio, implementar-se-a as seguintes medidas:

1) Elaboracgao de Especificacoes Técnicas Padronizadas: Serdo desenvolvidas especificacdes técnicas
detalhadas que descrevam de forma precisa e clara os requisitos para o "Auxiliar em Satde Bucal".
Essas especificagdes serdo elaboradas de acordo com as normas e padrdes reconhecidos na area
técnica/demandante, garantindo a qualidade e eficacia do servigo.

2) Utilizacao de Termos de Referéncia Padronizados: Os Termos de Referéncia utilizados nos editais
de licitagdao serao padronizados, estabelecendo requisitos uniformes para os licitantes. Isso permitira



uma avaliacdo justa e igualitaria das propostas apresentadas.

3) Adocao de Contratos-Modelo: Utilizaremos contratos-modelo que incluem clausulas padrao para os
servigos deste estudo técnico preliminar. Essas clausulas incluirdo disposi¢des relacionadas a prazos,
entregas, qualidade do servigo, responsabilidades das partes, entre outros aspectos relevantes.

4.7.4. Ao adotar essas medidas, assegura-se que a contratacdo do Auxiliar de Satde Bucal estard em
conformidade com o principio da padronizacdo, promovendo eficiéncia e qualidade nas aquisi¢cOes
publicas. Compromete-se a atender ndo apenas as exigéncias legais, mas também a um padrdo elevado de
exceléncia na prestacdo de servigos a sociedade.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS (obrigatério)

Fundamentacdo: estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de calculo e
dos documentos que lhe dao suporte, considerando a interdependéncia com outras contratagdes, de modo a
possibilitar economia de escala (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso V da IN
58/2022).

5.1. O servicos de auxiliar em satide bucal sera utilizado no Edificio Sede, especificamente na SAMOS, no
quantitativo de 1 posto de trabalho.

5.2. Conforme informado no item 1.2.4, o servigo de auxiliar de satde bucal ja vem sendo utilizado pelo
Tribunal, pelo que o quantitativo de 1 posto esta atendendo satisfatoriamente a presente demanda da
Administragao.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (obrigatério)

Fundamentacdo: estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo classificado, se
a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagao (inciso VI do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso VI da IN 58/2022).

6.1. A estimativa preliminar do valor da contratagao ¢ de R$47.424,72 (quarenta e sete mil quatrocentos e
vinte e quatro reais e setenta e dois centavos), conforme Planilha de Custo de Formacdo 2666379,
revisada pela unidade SACC.

- QUANTIDADE |VALOR VIGENCIA VALOR
ITEM DESCRICAO (POSTOS) MENSAL/POSTO|CONTRATUAL |GLOBAL
AUXILIAR EM SAUDE
| |BUCAL (planilhas de 1 RS 3.952,06 12 R$47.424,72
custos ¢ formacao de
precos)

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (obrigatério)

Fundamentagdo: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo. (inciso VIII do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/21 e art. 9°, inciso VII da IN 58/2022).

7.1. O objeto serd adjudicado por ITEM.

7.2. Entende-se que o parcelamento da solugdo seria invidvel pelo quantitativo profissional a ser
contratado, a ser alocado neste Tribunal (SAMOS), e com atua¢ao em um sé municipio (Belém).

7.3. A contratagdo de empresa Unica facilita o estabelecimento de um padrao de qualidade e eficiéncia que
pode ser acompanhado ao longo dos servigos, o que fica sobremaneira dificultado quando se trata de
diversos prestadores de servicos; além disso, a adjudicacdo global favorece a economia de escala na
contrata¢ao e diminui os riscos de um item fracassar.

7.4. A licitagio em ITEM UNICO justifica-se, ainda, pela necessidade de preservar a integridade e a



qualidade do objeto, j4 que a contratagdo de varios prestadores de servicos pode implicar em
descontinuidade da padronizagdo, bem como em dificuldades gerenciais e, at¢é mesmo, aumento dos
custos.

7.5. Finalmente, o ITEM UNICO se mostra técnica e economicamente viavel e ndo tem a finalidade de
reduzir o cardter competitivo da licitagdo, visa, tdo somente, assegurar a geréncia segura da contratacdo, e
principalmente, promover, ndo s6 a mais ampla competicdo necessaria em um processo licitatorio, mas
também, atingir a sua finalidade e efetividade, que ¢ a de atender a contento as necessidades da
Administragao Publica.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Fundamentacgdo: contratagdes correlatas e/ou interdependentes (inciso XI do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21 e art. 9°, inciso VIII da IN 58/2022).

8.1. Nao se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade
¢ contratagdo desta demanda.

9. ALINHAMENTO DA CONTRATACAO COM O PLANO DE CONTRATACAO ANUAL E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (obrigatorio)

Fundamentagdo: demonstrativo da previsao da contratacao no Plano de Contratagdes Anual, de modo a
indicar o seu alinhamento com os instrumentos de planejamento do 6rgdo ou entidade; (inciso II do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso IX da IN 58/2022).

9.1. O objeto ndo estava previsto no Plano Anual de Contratagdes 2024, porém a contratacdo foi
autorizada pela Diretoria Geral (2169026 e 0002376113) e convalidada pelo Comité de Apoio a Gestao
Or¢amentaria e de Aquisi¢des (evento 0002321994).

9.2. O objeto deste procedimento estd em alinhamento com o Planejamento Estratégico deste Tribunal,
mais especificamente com o objetivo estratégico "Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa ¢ da
Governanca Judiciaria".

9.3. O planejamento da contratagdo estd alinhado com o Plano de Logistica Sustentavel - PLS, mais
especificamente com o Item 14 - Aquisigdes e Contratagdes, cujo objetivo ¢ "ampliar a quantidade de
compras sutentdveis no TRE-PA" em 50% em relagdo as contratagdes sustentaveis realizadas por este
tribunal no ano de 2022. Ademais, estao descritos no item 2.11 deste ETP os critérios de sustentabilidade.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentagdo: demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (inciso IX do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso X da IN 58/2022).

10.1. A equipe de planejamento pretende alcangar beneficios diretos e indiretos que o 6rgdo almeja com a
contratacdao, em termos de economicidade, eficécia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem como, se for o caso, de melhoria da qualidade de
produtos ou servigos oferecidos a sociedade.

10.2. Resultados pretendidos

e Economicidade:
o Reducdo dos custos com a contratacdo e treinamento de funciondrios;
o Redugdo dos custos com a aquisi¢cao e manutengdo de equipamentos € insumos;
o Reducao dos custos com a gestdo dos servigos.
e Melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:
o Liberagdo de recursos humanos para outras atividades mais especializadas, criticas e complexas;

o Diminui¢do do consumo de recursos materiais;



o Melhora da eficiéncia dos processos.

10.2.1. A contratacdo de uma empresa especializada nos servigos de " Auxiliar em saide bucal" oferece
uma série de vantagens em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

10.2.2. Com a contratagdo de uma empresa especializada, a organizacdo deixa de ser responsavel pela
contratacdo, treinamento, aquisi¢cao e manuten¢do de equipamentos € insumos, € pela gestao dos servigos.

10.2.3. Além disso, a contratacdo de uma empresa especializada permite que a organizagao libere recursos
humanos para outras atividades, o que pode resultar em uma melhor eficiéncia dos processos.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentagdo: providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracao do contrato
(inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso XI da IN 58/2022).

11.1. Para a futura contratacdo nao se vislumbra a necessidade de nenhuma adequacio estrutural nos
ambientes onde serd instalado os posto de servigo, portanto o que poderd ocorrer sera apenas a
substitui¢do/recolhimentos dos materiais e equipamentos utilizados durante a execucdo dos servicos,
principalmente no caso da substitui¢do/troca da prestadora de servigo.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Fundamentagdo: descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel (inciso XII do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021 e Art. 9°, inciso XII da IN 58/2022).

12.1. Nao se vislumbra a necessidade de nenhuma adequagdo ou medida mitigadora nos ambientes onde
sera instalado os posto de servigo, devendo ocorrer somente o recolhimento/substituicdo dos materiais,
equipamentos e acessorios utilizados no posto de servigo pelos trabalhadores.

12.2. Recomenda-se, contudo, a ado¢ao de equipamentos e materiais de menor impacto ambiental no dia a
dia de prestagdo dos servigos.

13. ESTRATEGIA DA CONTRATACAO DO OBJETO

(X) Pregao Eletronico Tradicional

() Pregao Eletronico - SRP

() Adesao a Ata de Registro de Pregos™

() IRP (Intengdo de Registro de Pregos)

() Contratacdo Direta - Inexigibilidade de Licitaciao (Art. 74 e incisos da Lei 14.133/2021)
() Contratacdo Direta - Dispensa de Licitacdo (Art. 75 e incisos da Lei 14.133/2021)

14. AVALIACAO QUANTO A NECESSIDADE DE CLASSIFICACAO DO ETP, NOS TERMOS
DA LEI N° 12.527/2011 (OBRIGATORIO)

Fundamentagdo: Art. 13 da IN SEGES 58/22 ¢ 91, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

14.1. Considerando nao se tratar de licitacdo cujas informagdes nele constantes sejam sensiveis e
imprescindiveis a seguranga da sociedade e do Estado, ndo ha necessidade de se atribuir qualquer tipo de
classificagdo ao presente documento, nos termos dispostos na Lei n® 12.527/2011.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATACAO (obrigatorio)



Fundamentacdo: posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratagdo para o atendimento da
necessidade a que se destina. (inciso XIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso XIII da
IN 58/2022).

15.1. Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacio com base neste Estudo Técnico
Preliminar, consoante o Inciso XIII do art. 9° da IN 58, de 08 de agosto de 2022, - SEGES-ME.
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Documento assinado eletronicamente por CHARLES ALEX DOS SANTOS BATISTA, Chefe de Niicleo,
em 03/06/2026, as 16:13, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por SIMONE LOPES DE MATTOS, Assistente, em 08/06/2026, as
09:41, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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y: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador_externo.php?
i ""'5' a1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 3038650 ¢ o codigo
it CRC 6620607C.
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